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QUI SOMMES

NOUS"™




GAHIER DES CHARGES

1. OBJECTIFS :

SENSIBILISER LES ECOLIERS ET COLLEGIENS AUX ENJEUX DU HARCELEMENT, DE

L'ECOLOGIE ET DES VIOLENCES NUMERIQUES.
FOURNIR DES INFORMATIONS PERTINENTES ET DES OUTILS PRATIQUES POUR

LES AIDER A FAIRE FACE A CES SITUATIONS.

. ENCOURAGER LES COMPORTEMENTS RESPECTUEUX, DURABLES ET RESPONSABLES

CHEZ LES JEUNES.
PROMOUVOIR L'EMPATHIE, LA SOLIDARITE ET L'INCLUSION AU SEIN DES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES.

2. ETUDE DE MARCHE :

POUR MIEUX COMPRENDRE LES BESOINS DE LA SOCIETE EN MATIERE DE
SENSIBILISATION, NOUS AVONS REALISE UNE ETUDE DE MARCHE APPROFONDIE.
NOUS AVONS RECUEILLI DES DONNEES AUPRES D'ECOLES, DE COLLEGES, DE
PARENTS ET D'ELEVES POUR EVALUER LEUR NIVEAU DE SENSIBILISATION ACTUEL
ET LEURS ATTENTES EN TERMES DE FORMATION. LES PRINCIPALES CONCLUSIONS
DE NOTRE ETUDE DE MARCHE SONT LES SUIVANTES :

IL EXISTE UN BESOIN REEL DE SENSIBILISATION SUR LES SUJETS DU
HARCELEMENT, DE L'ECOLOGIE ET DES VIOLENCES NUMERIQUES.

LES ECOLES ET LES PARENTS RECONNAISSENT L'IMPORTANCE DE CES SUJETS,
MAIS ILS MANQUENT SOUVENT DE RESSOURCES POUR LES ABORDER DE MANIERE
EFFICACE.

. LES ELEVES SONT INTERESSES PAR LES FORMATIONS INTERACTIVES ET
PRATIQUES QUI LEUR PERMETTENT DE PARTICIPER ACTIVEMENT ET D'APPRENDRE
PAR L'EXPERIENCE.

. ILY AUN FORT SOUTIEN POUR L'INTEGRATION DE CES FORMATIONS DANS LES
PROGRAMMES SCOLAIRES.

3. NOS PRINCIPES EN TANT QUE JEUNES ENTREPRENEURS :

EN TANT QUE JEUNES LYCEENS, NOUS SOMMES ANIMES PAR CERTAINS PRINCIPES
QUI GUIDENT NOTRE MINI-ENTREPRISE :

ENGAGEMENT EN FAVEUR D'UN AVENIR MEILLEUR : NOUS CROYONS EN NOTRE
CAPACITE A APPORTER UN CHANGEMENT POSITIF DANS NOTRE SOCIETE ET A
CONTRIBUER A LA SENSIBILISATION DES JEUNES GENERATIONS.
CREATIVITE ET INNOVATION : NOUS CHERCHONS CONSTAMMENT DES MOYENS
CREATIFS ET INNOVANTS DE TRANSMETTRE NOS MESSAGES ET D'IMPLIQUER LES
ELEVES DANS NOS FORMATIONS.

. COLLABORATION ET TRAVAIL D'EQUIPE : NOUS VALORISONS LA COLLABORATION
ET ENCOURAGEONS CHAQUE MEMBRE DE NOTRE EQUIPE A CONTRIBUER AVEC
SES IDEES ET SES COMPETENCES POUR ATTEINDRE NOS OBJECTIFS COMMUNS.

RESPONSABILITE SOCIALE : NOUS NOUS ENGAGEONS A EXERCER NOS ACTIVITES
DANS LE RESPECT DE L'ETHIQUE ET DE L'INTERET GENERAL. NOUS SOMMES
CONSCIENTS DE NOTRE IMPACT SUR LA SOCIETE ET CHERCHONS A LE
MAXIMISER DE MANIERE POSITIVE.



4. CONTENU DES FORMATIONS :

A) HARCELEMENT :

. COMPRENDRE LES DIFFERENTES FORMES DE HARCELEMENT
(PHYSIQUE, VERBAL, EN LIGNE).
. APPRENDRE A IDENTIFIER ET A REAGIR AU HARCELEMENT.
. ENCOURAGER LES TEMOINS A INTERVENIR DE MANIERE
APPROPRIEE.
. SENSIBILISER AUX CONSEQUENCES DU HARCELEMENT ET AUX

RESSOURCES DISPONIBLES POUR OBTENIR DE L'AIDE.

B) ECOLOGIE :

. SENSIBILISER A L'IMPORTANCE DE LA PRESERVATION DE
L'ENVIRONNEMENT.
. EXPLIQUER LES CONCEPTS CLES TELS QUE LE RECYCLAGE,

L'ECONOMIE D'ENERGIE ET LA BIODIVERSITE.
. ENCOURAGER LES GESTES ECO-RESPONSABLES AU QUOTIDIEN.
. PRESENTER DES PROJETS CONCRETS DE PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT.

C) VIOLENCES NUMERIQUES :

. COMPRENDRE LES DIFFERENTS TYPES DE VIOLENCES NUMERIQUES
(CYBERINTIMIDATION, HARCELEMENT EN LIGNE, PARTAGE NON

CONSENSUEL D'IMAGES, ETC.).

. APPRENDRE A SE PROTEGER EN LIGNE ET A SECURISER SES
INFORMATIONS PERSONNELLES.

« SENSIBILISER AUX CONSEQUENCES PSYCHOLOGIQUES ET LEGALES
DES VIOLENCES NUMERIQUES.

. PROMOUVOIR DES COMPORTEMENTS RESPECTUEUX ET
RESPONSABLES SUR INTERNET.

EN CONCLUSION, NOTRE MINI-ENTREPRISE VISE A SENSIBILISER
LES ECOLIERS ET LES COLLEGIENS SUR DES SUJETS
IMPORTANTS TELS QUE LE HARCELEMENT, L'ECOLOGIE ET LES
VIOLENCES NUMERIQUES. NOUS AVONS IDENTIFIE UN BESOIN
REEL DE SENSIBILISATION ET NOUS NOUS ENGAGEONS A
FOURNIR DES FORMATIONS INTERACTIVES ET ENGAGEANTES
POUR REPONDRE A CES BESOINS. AVEC NOS EQUIPES
SPECIALISEES ET NOS PRINCIPES EN TANT QUE JEUNES
LYCEENS, NOUS SOMMES DETERMINES A FAIRE UNE
DIFFERENCE DANS NOTRE SOCIETE ET A CONTRIBUER A UN
AVENIR MEILLEUR.



