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Nouvelle équipe
de pilotage
académique

La mission a le plaisir
d'accueillir Sabina COLIN,
inspectrice dans le groupe de
pilotage.

L'année scolaire
de légalité
filles-gargcons
Petit apercu du calendrier
scolaire au prisme de I'égalité

filles-garcons et de la lutte
contre les LGBTphobies

Ressources

Rappel des textes qui
encadrent la mission
académique accompagneés de
ressources pédagogiques.
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lettre de rentréede la
mission.

Une rentrée scolaire 2023 s'ouvre avec des nombreux
enjeux pour tous et toutes. Cette année sera marqueée par
une nouvelle campagne de labellisation des écoles et
établissements. Elle constitue une opportunité pour
enclencher des dynamiques systémiques pour I'égalité. La
démarche alimente une réflexion collective riches
d'échanges. La finalité de ces actions vise a influer sur les
repréesentations stéréeotypées pour permettre une
orientation éclairée et réduire les inégalités de parcours.

Les 1eres conférences du 17 mai 2023 ont constitué un
moment riche et important pour l'information et les
eéchanges de pratiques. Ce dispositif sera reconduit et sera
intégré a un ensemble d'actions qui seront adossées a
I'installation de I'observatoire académique de prévention et
de lutte contre les LGBTphaobies.

Nous vous souhaitons une bonne reprise et nous restons
disponibles pour vous accompagner dans vos missions.



Une nouvelle année scolaire, une
mission académique "Egalité filles-garcons et
lutte contre les LGBTphobies” renouvelée

La mission « Egalité Filles-Gargons et Lutte
contre 'Homophobie » a été créée en 2009 au
sein du rectorat de Créteil.

Au niveau national, la Mission académique
s'inscrit dans:

e Je cadre de la politique de I'école en faveur
de I'égalité filles-garcons définie dans les
Conventions Interministérielles pour I'Egalité
entre les Filles et les Gar¢cons dans le
Systéme Educatif (5éme convention 2019-
2024).

e |e Plan de Mobilisation Contre la Haine et les
Discriminations anti-LGBT défini par la
DILCRAH (Délégation Interministérielle & la
Lutte Contre le Racisme, I’Antisémitisme et la
Haine anti-LGBT).

e la Circulaire du 29/09/21 "Pour une meilleure
prise en compte des questions relatives a
l'identité de genre en milieu scolaire” parue
au BO n°36 du 30 septembre 2021.

Au niveau académique, la mission a pour cadre

Principaux objectifs de la mission égalité filles-gargons:
- Former et informer les personnels : éducatifs,
enseignants, dencadrement (direction, inspection);

- Constituer et former le réseau de référentes et
référents égalité ;

- Informer les personnels référents sur les concours,
évenements, publications, outils pédagogiques, films,
expositions via une lettre d’information mensuelle et
les réseaux sociaux;

- Organiser et proposer aux établissements des
actions (concours, expositions, présentations de la
mission aux équipes éducatives, une exposition
itinérante) ;

- Aider et accompagner les projets pédagogiques et
la labellisation des établissements demandeurs ;

- Valoriser les actions des équipes pédagogiques et le
travail des éleves.




Vos contacts a la mission

LE PILOTAGE

Depuis la rentrée, Sabina Colin, inspectrice IEN, et
Estéve Aubouér, inspecteur IA-IPR pilotent la Mission
égalité filles-garcons.

lls sont assistés par une collaboratrice, Stefanie Papke,
professeure d'anglais

-.Hi.

Esteve Aubouér
esteve.aubouer@ac-cre

teil.fr

= \

Sabina Colin
sabina.colin@ac-creteil.fr

‘Stefanrire Papke
Stefanie. pPapke@ac-cretejl. fr

LE GROUPE RESSOURCE

Le groupe académique de formateurs et formatrices égalité constitué d'enseignantes et
enseignants, d'une infirmiére, d'une assistante sociale et d'une cheffe d'établissement,
participe également au travail de la mission; il aide & la conception d'outils et de
ressources pédagogiques et participe a la mise en place et & 'animation des formations

d'initiative locale (FIL) en collaboration avec I'Ecole Académique de la Formation Continue
(EAFC).

LES PARTENAIRES ACADEMIQUES

La mission collabore tout au long de lannée scolaire avec d'autres missions
académiques ou responsables techniques tels que I'Education a la sexualité, la
conseillére technique & la vie scolaire (Patricia Bourgeois), le conseiller technique
établissements et a la vie scolaire, (Eric Metzdorf), la référente académique égalité
professionnelle femme/homme (Roxanne Rick), le CLEMI de Créteil...



PORTRAIT: Sabina Colin, nouvelle pilote de la
mission académique

1. Qui étes-vous Sabina Colin?

J'ai rejoint I'académie de Créteil en
septembre 2019, en tant qu’inspectrice de
I'Education Nationale en Economie-Gestion.
Je suis en charge de la filiere des Métiers de
la Sécurité qui forme les éléves en lycée
professionnel a des activités aupres
d’entreprises de sécurité privée et de
partenaires de sécurité publique. Au sein de
mon groupe disciplinaire, j'interviens aussi en
college, en qualité de référente des
structures Segpa, pour le champ
professionnel Vente Distribution Logistique.

2. Pourquoi avez-vous répondu positivement lorsqu’on vous a proposé le
pilotage de la mission académique EFG?

J'ai répondu tres rapidement de maniére positive, car j'ai une conscience
aigue des actions qu'il reste @ mener pour déconstruire les représentations
erronées, en ce qui concerne I'égalité filles-garcons et la lutte contre les

LGBTphobies. Trés impliquée au sein de la filiére Economie-Gestion, je souhaite

engager les lycées professionnels et les colleges en promouvant une
démarche de formation auprés des professeurs et en accompagnant les
établissements autour de projets en lien avec la mission EFG. J'ai pu apprécier
au cours de ces dernieres années I'implication de nos éleves pour toute les
thématiques qui leur étaient proposées par la mission, s‘agissant de réaliser
des productions graphiques et/ou d’organiser des événements.

Alors, oui je suis ravie de rejoindre la mission égalité filles-garcons et de la
représenter au sein de nos instances et auprés de notre Ecole !



CONCOURS 2023-2024

Outre les 3 dates clefs que sont le 25 novembre, le 8 mars et le 17 mai, I'année scolaire
est riche en événements et concours académiques ou nationaux. C’est une bonne
facon d’impliquer les éléves dans des projets motivants et enrichissants.

3 concours académiques organisés par la mission EFG et le
CLEMI Créteil...

(¥ ]

La Mission propose deux concours académiques a deux Akt
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moments clefs de I'année pour lutter contre les
discriminations et les violences sexistes et sexuelles. lls
consistent en la conception d'affiches.

Concours « Violences faites aux femmes : une affiche pour
dire NON ! »

Ce concours, créé il y a 6 ans, s’'articule autour de la date du 25
novembre, Journée internationale de lutte contre les violences
faites aux femmes. Il est ouvert a tous les établissements du
secondaire de I'Académie.

Concours « LGBTPHOBIES : une affiche pour dire STOP ! »

Crée en 2020, ce concours a lieu au mois de mai pour
accompagner la date du 17 mai, Journée internationale contre

T2 08T Phigy gy .

I'hnomophobie et la transphobie. w-'-'"f':""""'_’:""'_"f'i:f_"n.m-,.,

DATES 2023-2024 Retrouvez les qff;

1. Concours "Violences faites aux femmes: une affiche pour dNnéeg précég ches

dire NON!" (5éme édition) h"ps"//egalit entes:

Ouverture des inscriptions : A partir du 2 octobre 2023 c"eteil,f,/spi e-~fille ~9arcons
Date limite d'envoi des affiches : 27 novembre 2023 P-php; article67l ae
Jury : 6 décembre 2023 https;//egalit

2. Concours "LGBTPHOBIES: une affiche pour dire STOP!" Ip'php?article706 .
(3éme édition)

Ouverture des inscriptions : mars 2024

Date limite d'envoi des affiches : 24 mai 2024

Jury : 31 mai 2024

Permettez & vos éléves de réfléchir & un probleme de société, en
leur faisant découvrir des propositions inspirantes et qui donnent
envie d’agir !
Puis partagez leurs vidéos afin de sensibiliser leurs pairs a la lutte
contre les discriminations et les violences LGBT+, au respect de la
dignité humaine et & I'égalité, quelles que soient I'orientation
sexuelle et l'identité de genre.
https://clemi.ac-creteil.fr/ j
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... et de nombreux adautres concours nationaux

https://matilda.education/mod/page
[view.php?id=641

BirEzons contre e sexisme
Salson 13 (2023-2024)
CLAP g'est partj !

Le Centre Hubertine Auclert et ONU
Femmes France vous invitent a
participer a leur concours de
podcast sur le théeme de I'égalité
femmes-hommes !

Site:
https://www.podcastegalite.com/

SAREARRE TALD

Ce concours national est organisé par I'Association

CONCOURS frangaise des femmes diplémées des universités
DES OLYMPES (AFFDU), avec le soutien du ministére de I'Education

DE l.A PARQ LE l?ationale et de {a Jeunesse. Le concours incite les
éleves a réfléchir sur la place de chacun et chacune &
I'école puis dans la société au travers du théme
central de I'égalité entre les filles et les gargons.
https://www.associationdesfemmesdiplomees.fr/202
3/06/17/grande-finale-des-olympes-de-la-parole/

Tous les autres concours:
https://eduscol.education.fr/3523/concours-sur-I-egalite-filles-garcons

Dans le premier degré

Il existe également des concours réservés aux éléves du ler degré:
- Les Olympes de la paroles
https://www.education.gouv.fr/les-olympes-de-la-parole-8378
- Lire Egaux
http://www.talentshauts.fr/content/13-concours-lire-egaux

Le concours est ouvert a toutes les classes de CP et de
CEl d'lle-de-France (200 places sont disponibles). Les
classes participantes travaillent toute I'‘année a
I"élaboration de leur manuscrit, en s‘appuyant sur une
mallette d’ouvrages des Editions Talents Hauts. Le texte

gagnant est sélectionné par un jury composé de LE PRNCE MUK i i
I'équipe de Talents Hauts et des partenaires du i LY L DCJ s
concours. Le manuscrit lauréat est ensuite illustré et ~ L ! i
publié sous forme d’album. “th } - t g;a_,:. .

F = R =


https://matilda.education/mod/page/view.php?id=641
https://matilda.education/mod/page/view.php?id=641

LES EXPOSITIONS ITINERANTES

La mission propose 3 expositions itinérantes ouvertes au prét toute I'année.

L'exposition itinérante EGALITES

La mission a mis en place une exposition
d‘affiches itinérante que les établissements
peuvent emprunter. Cette exposition sobrement
intitulée "EGALITES" est composée des 16 affiches
primées aux 2 concours académiques
organisés par la mission. C'est un moyen de
valoriser les travaux des éléves et de mettre &
disposition des équipes éducatives un support
pédagogique original.

Pour emprunter I'exposition:
http://www.egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/spip.php?article544

Les expositions du centre Hubertine Auclert

vous avez la possibilité d’emprunter directement a la mission académique 2 expositions proposées par le
Centre Hubertine Auclert :
1. Exposition Lutter contre les cyberviolences sexistes et sexuelles

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/exposition/exposition-lutter-contre-les-cyberviolences-sexistes-
et-sexuelles

2. Exposition L’égalité c’est mon genre !
https.//www.centre-hubertine-auclert.fr/exposition/exposition-I-egalite-c-est-mon-genre
Pour emprunter une exposition, il faut envoyer un mail & la mission

(egalite-filles-garcons@ac-creteil.fr) et préciser les dates souhaitées
(2 semaines maximum).




L'égalité au fil de 'année scolaire

CALENDRIER ANNUEL DESE CONCOURS & EVENEMENTS AUTOUR DE L'EGALITE
FILLES-.GARCONE, LE DEOIT DES FEMMES, LEZ DISCEIMINATIONE «t LES

LGBTPHOBIES

COMCOURES & EVESELEERT
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Quelques dates a retenir

La mission organisera et proposera aux personnels référents égalité tout au long de lannée des moments de
rencontres et d'échanges autour d'évenements liés a 'égalité filles-gargons ou la lutte contre les
discriminations. Ci-dessous un programme prévisionnel des rencontres prévues pour année scolaire 2022-

2023.

Novembre
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http://www.egalite-
filles-garcons.ac-
creteil.fr/spip.php?
article642

* 13 novembre: Formation inter-académique des référentes et référents égalité (160 places disponibles)

¢ Projection débat en collaboration avec la cellule académique a I'égalité femmes-hommes ¢ I'occasion de
la journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes(film non encore défini)

e Réunion d'accueil des personnels référents égalité (93 et 94)

Décembre

e Réunion d'accueil des personnels référents égalité (77 nord et 77 sud)

Mars

e La12éme édition des "Conférences du 8 mars" (thématique non encore définie)

¢ Projection débat en collaboration avec la cellule académique a I'égalité femmes-hommes a I'oc

la journée internationale des droits des femmes (film non encore défini)

Mai

e 2&me édition des "Conférences du 17 mai" (thématique non encore définie)
¢ Projection débat en collaboration avec la cellule académique a I'égalité femmes-hommes & l'occasion de
la journée internationale de lutte contre 'homophobie et la transphobie (film non encore défini)

Juin

e Journée de lengagement- Remise des prix
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La référente/le référent égalité: un personnel
indispensable dans un établissement

Un courrier de la DGESCO en date du 3 octobre 2018 institaure les référentes et référents égalité
au sein des établissements secondaires. Ce personnel est le premier maillon dune politique
égalitaire qui a vocation & s'ancrer durablement au sein des colléges et lycées.

A.Rdle dans I'établissement

Ces personnels ont pour role de « Diffuser une culture de I'égalité au sein de I'école » & travers :
« la mise en ceuvre d’'actions éducatives pour sensibiliser les éleves ;

« 'élaboration et la participation au Projet d'établissement ;

- la diffusion d'information et la formation aux équipes éducatives ;

« la mobilisation & I'occasion du 25 novembre, Journée internationale pour I'élimination de la
violence a I'égard des femmes, du 8 mars, Journée internationale des droits des femmes et
du 17 mai, Journée internationale de lutte contre 'lhomophobie, la transphobie et la biphobie.

- le développement d'actions partenariales avec les associations promouvant I'égalité entre
les filles et les gargons ;

Les personnels référents égalité ne sont pas isolés. lIs diffuse la politique éducative de I'égalité
en agissant en lien avec les responsables de 'orientation, de I'éducation a la sexualité, de la
prévention de la violence et du harcélement, et de la vie collégienne et lycéenne de
I'établissement.

B. Les référentes et référents égalité dans I’Académie de Créteil

L'année passée, sur les 662 établissements que compte I'académie de Créteil, 434 ont renseigné
au moins un personnel référent.
Le nombre total de référentes et référents a été de 648. Les fonctions de ces personnels se
décomposaient ainsi:

e Enseignantes/enseignants: 451

e CPE: 128

e Infirmier(e): 17

e Assistant(e) social(e): 7

e PsSyEN: 2

e PERDIR: 7

e Autres: 36

Pour inscrire un ou des personnels référents pour votre établissement,
veuillez renseigner le formulaire ci-dessous:
https://framaforms.org/personnels-referents-egalite-2023-2024-1624968526




LE LABEL EGALITE FILLES-GARGONS

La création du label "égalité filles-gargons® vise &
rendre plus visible la politique éducative d'égalité
entre les filles et les gargons au sein des
établissements a travers les actions et les projets
menés. Lannée passée, 58 établissements ont
obtenu ce label dans 'académie de Créteil dont 5 de
niveau 3.

Les colléges et lycées publics et privés sous contrat
qui souhaitent demander la labellisation pour 'année
2023-2024 devront respecter le calendrier qui sera
défini et communiqué courant octobre. A titre
d’exemple, voici le calendrier de 'année passée:

16 décembre 2022 : Date limite de dépdt des
candidatures par les EPLE

Janvier 2023 : Etude des dossiers de candidature
Février 2023 : Résultats et transmission au niveau
national des dossiers éligibles pour le niveau 3
Mars 2023 : Annonce des établissements labellisés
égalité filles-gargons

Le dossier de candidature académique sera &
compléter en ligne et devra comporter les piéces
demandées pour étre valide.

Ressources
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LES PARTENAIRES ASSOCIATIFS

Les associations partenaires de I'Education Nationale jouent un réle primordial dans
I'accompagnement des projets menés par les équipes éducatives. Parce qu’elles font
appel a des personnes ayant des profils et des expertises variées, elles aident a
promouvoir I’égalité de différentes facons.

Principales associations partenaires de la mission:

http://www.egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/spip.php?
article641&var_mode=calcul
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La liste compléte des associations ayant un agrément académique ou national est
consultable sur le site du rectorat :
http://www.ac-creteil.fr/pid32648/les-associations.html|



https://egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/spip.php?article641

TEXTES CADRES

¢ Surlerole de la mission académique & la personne référente égalité
La Convention interministérielle
https://www.education.gouv.fr/egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-9047
Lettre de la DGESCO
https://www.egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/spip.php?article320

e Surl'égalité filles-gargons
Site du Ministére
https://www.education.gouv.fr/egalite-des-filles-et-des-garcons-9047
Eduscol
https://eduscol.education.fr/pid23262/egalite-filles-garcons.html

e Surles discriminations/les LGBTphobies
https://eduscol.education.fr/cid50566/prevenir-homophobie.html
https://eduscol.education.fr/document/1564/download
https://www.gouvernement.fr/documents-dilcra

Circulaire " Pour une meilleure prise en compte des questions relatives a I'identité de genre en milieu
scolaire”
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Portée par I'engagement fort du ministére de IEducation
nationale, de la Jeunesse et des Sports, I'académie de Créteil se
dote, pour la premiére année, d’'un plan d’action pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

FLAN DACTICN ACADEMIQUE Issu de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aout

POUR L'EGALITE 2019 et du plan national d‘action 2021-2023 pour I'égalité
PROFESSIONMNELLE professionnelle entre les femmes et les hommes des ministéeres
ENTRE LES FEMMES de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports et de
ET LES HOMMES I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, ce

plan détaille 23 actions en faveur de I'égalité et de la lutte contre
h." = "h les discriminations et les violences sexistes et sexuelles. Il a été
- - élaboré selon une démarche participative et favorise
I'implication de toutes et tous. Sa mise en ceuvre est suivie par le
secrétariat général et fait I'objet d'un dialogue régulier avec les
partenaires sociaux. https://www.ac-creteil.fr/l-academie-de-
creteil-s-engage-vers-plus-d-egalite-professionnelle-et-
plus-de-diversite-121880

en
-54._""::"5'-“'. ac-creteilfr

Le Projet académique 2020-2024 est congu pour donner des
orientations et des outils d'action & I'ensemble des acteurs -
m personnels, éléves, parents, partenaires — qui contribuent &
I'accomplissement de ses missions.
https://www.ac-creteil.fr/projet-academique-autonomie-et-
Hm ACADEMIQUE - mobilite-une-ambition-partagee-121579

AUTOMOMIE ET MOBILITE 4
UNHE AMDITION PARTAGEE




QUELQUES RESSOURCES & OUTILS PEDAGOGIQUES
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Filles et gar¢ons
sur le Eh'E"'-\:““
de l'égalite

e
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Filles et gargons sur le chemin de I'égalité, de I'école a
I'enseignement supérieur, édition 2023

Cette publication met en évidence des différences selon les genres EF. E
en matiére de parcours et de réussite des jeunes, de choix >
d’orientation et de poursuite d’études entre filles et gargons, qui

auront des incidences ultérieures sur linsertion dans I'emploi ainsi E

que sur les inégalités professionnelles et salariales entre les

femmes et les hommes.
https://www.education.gouv.frffilles-et-garcons-sur-le-chemin-
de-I-egalite-de-I-ecole-I-enseignement-superieur-edition-

2023-357695

Une nouvelle campagne de prévention et de

sensibilisation contre les LGBT+phobies « Ici on peut
étre soi » est lancée par le ministére a I'occasion du 17
mai 2023, journée mondiale contre ’'homophobie, la
transphobie et la biphobie.
https://www.education.gouv.fr/contre-I-
homophobie-et-la-transphobie-I-ecole-40706
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Ressources nationales et européennes
pour I'égalité entre les filles et les

gargons
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LE SITE ACADEMIQUE: https://egalite-filles-
garcons.ac-creteil.fr/

EX Egalita files-gargons [ |
ACADEMIE et lutte conire les LEETphobies
DE CRETEIL

Eidrris
e
Fratrmils

Files ot |;|B1E-l.'.'n=5
e l:I|:| eeili] &
|HEHHI'IH'"-H'I|

E'EI'" e m I o . "-..III
F A iy ; HIES-E;FI;I‘}FG
N ik o ar R
FILLES ET GARESmins- (i

LE CHEMIN DE

Le site de la mission Egalité filles-gargons et lutte contre les LGBTphobies est un
outil que vous pouvez consulter pour y trouver des ressources. Cet espace se veut
collaboratif et met en avant les projets qui se menent dans les établissements. Il
propose 4 rubriques:

o SE FORMER
Cette rubrique propose a travers 5 sous-rubriques des ressources pour se former &
Iégalité filles-garcons et a la lutte contre les LGBTphobies.

o AGIR AU QUOTIDIEN
Cette rubrique propose des guides et ouvrages sur les thémes de [égalité filles-
gargons et les LGBT.

e MENER UN PROJET
Vous trouverez dans cette rubrique des exemples de projets menés en
établissements ainsi que des partenaires avec lesquels travailler.

e LA MISSION
Cette derniére rubrique présente la fonction de la mission académique, propose
des ressources sur le réle du personnel référent, sur le label égalité filles-garcons et
regroupe les lettres dinformation des années passées.
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LA JOURMEE D'ETUDE 2023, « HISTOIRE
D'AVORTEMENTS %, EST EN LIGNE |

Reportée, cette journée d’étude organisée par
I’Association Mnémosyne, et intitulée « Histoire
d’avortements », s’est finalement tenue au Café Mona
(a la Cité Audacieuse, 9 rue Vaugirard 75006 Paris) le 10
juin 2023.

Dans un premier temps, quatre intervenant-es retracent ¥ .
I’évolution de I'écriture de I'histoire de I'avortement, de b ¥ e X l , 8
I’Antiquité & nos jours. o J '

Puis, dans un second temps, nous avons laissé & parole o o
au Planning Familial pour évoquer les actions autour de ['l lh t{} l l e
la conquéte du droit a disposer de son corps. (Source:
https://www.mnemosyne.asso.fr/mnemosyne/je2023/)
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b ASSOCIATION MNEMOSYNI

d’avortements

Les tribulations d'une CPE féministe dans un lycée de banlieue de Karin S.
LES TRIBULATIONS marchand (Auteur) , Les éditions L'Alchimiste (25 avril 2023)

D'UNE CPE FEMINISTE
DANS UN LYCEE
OF BANLIEUE

Karin S. MARCHAND est CPE, Conseillére Principale d’Education,
passionnée depuis plus de 25 ans. En poste actuellement dans un
lycée général et technologique public, elle nous livre avec un brin
de malice ses anecdotes professionnelles, ses conseils, ses
doutes, ses interrogations, mais surtout sa foi en la jeunesse.
Comme un hommage a ses éléves d'hier, d’‘aujourd’hui et de
demain.



https://www.amazon.fr/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Karin+S.+marchand&text=Karin+S.+marchand&sort=relevancerank&search-alias=books-fr
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Parmi les femmes célébrées pendant cette 9e édition des Journées du Matrimoine en
lle-de-France : Assia Djebar sera la figure emblématique. Cette autrice, réalisatrice
franco-algérienne, élue & I’Académie Francaise et femme engagée laisse une ceuvre
foisonnante en prise avec I'histoire de I'’Algérie et de la France.

A ses cétés, on retrouvera de nombreuses autres créatrices : Francoise d’Eaubonne
(féministe et sGrement la premiére écoféministe), Louise Labé et Louise Colet
(poétesses), Marguerite Moinault (architecte), Toni Morrison (romanciére américaine),
Séverine (journaliste) et les anonymes autrices de maumariées et des chants du
travail.

Parmi les arrondissements ou les villes qui féteront le matrimoine : le 14e
arrondissement, Bobigny, Chatillon, Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Saint-Denis.
Précisons que ces territoires sont a l'initiative de plusieurs événements.

Des lieux parisiens, dont la Cité Audacieuse, 'Espace des Femmes-Antoinette Fouque,
I'Hotel de Ville et la Cinémathéque frangaise accueilleront les Journées du Matrimoine
comme depuis quelques années. Source: https://hf-idf.org/le-matrimoine/

Suite au colloque organisé par la ville de Saint-Denis le 13 juin

dernier,voici la premiére phase de la campagne réalisée par la

commune.

Visible en grand format dans les rues de Saint-Denis (panneaux

s s iz ¥ . municipaux et JC Decaux), ce support peut étre mis & disposition.

e A partir de la rentrée, et pendant toute la durée de la Coupe du

monde de rugby, une phase 2 sera diffusée. Avec cette fois un

message a destination des « clients », de leurs proches et du grand

e s public.

fa :'r-‘-[;" e et Trois supports sont prévus : affiches, design motion sur les réseaux
sociaux et flyer sous forme d‘étiquettes a bagage. Ce flyer sera

notamment mis a disposition des hétels, commerces, offices de

tourisme, etc. Des la fin du mois d’aodt, je ne manquerai pas de

vous transmettre ces éléments.

Enfin, & travers un Manifeste, la ville affiche et poursuit son

engagement sur ce sujet :

https://ville-saint-denis.fr/actualite/lutte-contre-prostitution

Contact. Lénaig Le Fouillé

Chargée de mission prévention des violences et de la prostitution
Direction de la Prévention

Ville de Saint-Denis

PERE Salats 06.14.49.66.33
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Le jeu de cartes « Genre & Inégalités » a été développé dans le cadre d’une formation au
Programme Académique de Formation (PAF) de I'Académie de Lille pour des enseignant-e-s
intervenant en SNT (Sciences Numériques et Technologie) avec des éléves de seconde.

Ce jeu challenge les participant-e-s sur différents domaines (justice, argent, études, sport, politique
et cinéma) afin d’apprendre quelques faits illustrant les nombreuses inégalités de genre.
L'objectif est de percuter lillusion de I'égalité en rappelant les chiffres clés via une sensibilisation,
interactive et ludique, permettant aux participant-e-s de prendre conscience du poids des
stéréotypes sexistes, et de la persistance des inégalités de genre.

(Source: coquillagesetpoincare.fr)

Fancane  CRNBEE

Xpaivy
RN

Egalia : mission Stéreotypos
Eccopa gome pédogogique

Dovid GuikEneut, Laurent Holzman, Dovid Tessies,
Valentine Redoulis
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Egalia est un jeu d’évasion pédagogique qui plonge les éléves dans un univers futuriste et utopique :
deux planétes voisines Egalia et Stéréotypos s’affrontent !

L'égalité est de mesure sur Egalia tandis que la discrimination et le sexisme sont légion sur
Stéréotypos. Le chef de Stéréotypos, Discriminator, a volé la Pierre de I'Egalité qui garantit 'harmonie
sur Egalia afin d'y instaurer des lois et meoeurs discriminantes !

Les joueurs, répartis en deux équipes de 7 au plus, prennent le réle des rebelles et sont en mission sur
Stéréotypos pour rétablir I'égalité sur Egalia. Pour y parvenir, ils ont 40 minutes pour résoudre de
multiples énigmes autour des thémes en lien avec I'égalité filles/garcons : stéréotypes de genre,
histoire des droits des femmes, mixité des métiers, etc.

Dans le dossier a télécharger, vous obtiendrez un fichier a lire sur Digiscreen, le livret
d'accompagnement et des annexes & imprimer. (Source: site CANOPE)



RETROUVEZ TOUTE L’ACTUALITE DE LA MISSION
ACADEMIQUE

e Sur le site internet Egalité filles-garcons de I'académie de Créteil :
egalité-filles-garcons.ac-creteil.fr/

El Egalité filles-garcons i
ACADEMIE et lutte contre les LGBTphobies
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e Sur notre compte X (ex Twitter) :
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e Et dans la lettre d’information mensuelle envoyée a tous les établissements de
I’Académie de Créteil.

CONTACTS :
www.egalite-fille-garcons@ac-creteil.fr
01.57.02.69.27



